
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................... 

   การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ                        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจาก
ต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักคุณธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  
   ๑. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง           
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา  
   3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ 
องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  4. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

       

 

( นายสมศักดิ์    แย้มปิ๋ว) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

 
 


